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Anreise mit dem Auto
Das IGOS befindet sich in Haus 3 auf dem Gelände des Gründer-
und Technologiezentrums Solingen (GuT) gegenüber dem roten 
Backsteingebäude der Zwilling J.A. Henckels AG direkt an der B229. 

Auf Wunsch senden wir Ihnen gerne eine Anfahrtsbeschrei-
bung zu. Sie können diese aber auch im Internet abrufen unter: 
www.igos.de/anfahrt.pdf

Parken
Parkplätze sind auf dem Gelände des GuT direkt am IGOS in 
ausreichender Anzahl vorhanden.

Mit der Bahn
IC-Halt und S-Bahn bis „Solingen Hbf“, umsteigen in die RB 
Richtung „Solingen“ und in „Solingen-Grüne wald“ aussteigen. 
Von dort sind es ca. 3 Min. (100 Meter) Fußweg.

Ihr unabhängiger Partner bei 
allen  Fragen zur Oberflächentechnik

Kontakt/Anreise

Workshop - Teil 2:
Personalführung im
gewerblich-technischen
Bereich

Coaching und 
Prozessbegleitung im 
Führungsalltag

Seminar

Aktuelle Termine 
auf unserer Internetseite

Anmeldung
Bitte ausfüllen und zurücksenden an: 
IGOS GmbH & Co. KG, Grünewalder Straße 29-31, 42657 Solingen 
oder per E-Mail an info@igos.de

Die Teilnehmergebühr beträgt 895,- Euro zzgl. Mehr-
wertsteuer. Schulungsmaterial, Pausengetränke, Mittagessen 
und eine Teilnahmebescheinigung sind im Preis inbegriffen.

Für die Teilnahmebestätigung bitte in Druckschrift 
schreiben und für jeden Teilnehmer ein eigenes Formular 
verwenden.

Hiermit melden wir folgende Person verbindlich zur 
Teilnahme an folgendem Seminar an:

Seminardatum   ............................................................................................

[  ] Frau [  ] Herr

Vorname  ............................................................................................

Name  ............................................................................................

Titel / Funktion  ............................................................................................

Abteilung  ............................................................................................

Telefon  ............................................................................................

E-Mail  ............................................................................................

Rechnungsanschrift

Firma  ............................................................................................

Name  ............................................................................................

Straße / Postfach  ............................................................................................

PLZ / Ort  ............................................................................................

Bei Abmeldung innerhalb der letzten 4 Wochen vor dem Schulungs termin 
 behalten wir uns vor, den vollen Betrag in Rechnung zu stellen.

Nach Eingang der Anmeldung erhalten Sie von uns eine entsprechende 
 Anmeldebestätigung. Sollte das Seminar aus Gründen, die wir nicht zu  vertreten 
haben wie z.B. eine unzureichende Teilnehmerzahl ausfallen, so besteht kein 
 Anspruch auf Entschädigung.

Die Rechnungsstellung erfolgt nach dem Seminar.

Institut
für Galvano- und Oberflächentechnik 
Solingen

allen  Fragen zur Oberflächentechnik

Coaching und 
Prozessbegleitung im 
Führungsalltag

Beratung

Galvanotechnik

Korrosionsprüfung

Chemische Analysen

Schadensanalysen

Schichtanalysen

Gutachten

Schulung

Workshop - Teil 2: „Personalführung im
gewerblich-technischen Bereich“ 



Inhalte

Eine sehr wichtige Aufgabe fällt den gewerblich-technischen 
 Führungskräften in den Unternehmen zu. Mit einem guten 
 Führungsstil und der richtigen Einstellung zur Führungsaufgabe 
kann nicht nur ein gutes Betriebsklima erreicht werden. Auch der 
Aspekt der Wirtschaftlichkeit wird dadurch deutlich verbessert.

Ziel des zweiten unserer drei Workshops ist es, Ihnen zu helfen, 
Ihren eigenen Führungsstil weiter zu entwickeln. Sie und Ihre 
Mitarbeiter müssen sich auf ständig neue Herausforderungen 
einstellen, ohne dabei die wirtschaftlichen Ziele des Unternehmens 
aus den Augen zu verlieren. Als Führungskraft fördern Sie Ihre 
Mitarbeiter und helfen ihnen bei anstehenden Veränderungs-
prozessen.

Wir zeigen Ihnen die Möglichkeiten des Coachings auf, um Ihr
eigenes Führungsverhalten zu hinterfragen und zu optimieren.

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Personen mit Führungsaufgaben im 
gewerblich-technischen Bereich. Es ist sowohl für alle Personen 
geeignet, die sich neu in das Themengebiet einarbeiten möch-
ten, als auch für bereits in dem Bereich tätige Personen. Unsere 
Zielgruppen sind z.B. Personen mit Meister- oder Vorarbeiter-
positionen, Betriebs-, Schicht- und Teamleitungen.

Nutzen Sie die von uns vermittelten Instrumente für Ihre persön-
liche Weiterentwicklung im Beruf und erarbeiten Sie sich Ihren 
individuellen Führungsplan für die täglich anfallenden Problem-
stellungen.

Hinweise

Im Rahmen des Seminars soll der offene Dialog zu den Teil-
nehmern bewusst gefördert werden, um gezielt auf die Fragen 
der Teilnehmer eingehen zu können. Weiterhin sind Übungen 
vorgesehen, deren Zeitaufwand nur bedingt abschätzbar ist.

Der zeitliche Ablauf ist daher nicht fest fixiert. Im Rahmen des 
Dialoges ergeben sich die Pausenzeiten und der Ablauf auto-
matisch.

Aufgrund des Workshop-Aufbaus ist die maximale Teilnehmer-
zahl auf 20 Personen begrenzt. Die Berücksichtigung erfolgt 
nach Eingangsdatum der Anmeldung. Personen, die aufgrund 
der Teilnehmerbegrenzung abgelehnt werden müssen, werden 
bei Folgeseminaren bevorzugt berücksichtigt. Das Seminar fin-
det statt, wenn sich mehr als 5 Personen angemeldet haben.

Seminardauer: 2 Tage

Das Seminar ist auch als „In-House“-Seminar geeignet. Gerne un-
terbreitet unser Seminarleiter Ihnen hierfür ein spezielles Angebot.

Seminar-Programm

Anreise und Empfang bis 10:00 Uhr

•  Begrüßung und Vorstellung

•  Lernelemente 

• Konfliktfreie Zielvereinbarung mit Mitarbeitern

• Mitarbeiter zu mehr Verantwortungsbewusstsein 
motivieren

• Coaching - Definition und Grundlagenwissen

• Erfolgreiches Selbstmanagement als Basis für 
effektives und effizientes Coaching

• Mitarbeiter-Akzeptanz als Ziel des Coaching-
Prozesses

• Vermeidung von Autoritätsverlust während des 
Coachings

• Persönlicher Entwicklungsplan

Ende der Veranstaltung: jeweils ca. 18:00 Uhr
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